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Ein Campysau

Crochendy
Middleport

Orielau Tetley,
Leeds

Oriel Gelf Salford

Amgueddfa ac
Oriel Gelf y
Crochenwyr,
Stoke
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BN Py S

Amgueddfa
Dean Clough, Bolton
Halifax
Touchstones,
Rochdale Amgueddfa
Manceinion
Canolfan
Dreftadaeth,
Neuvadd Amgueddfa Macclesfield
Cartwright, Swydd Efrog,
Bradford Caerefrog
Neuadd Aston,
Birmingham
Amgueddfa
Genedlaethol,
Caerdydd
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Cyflwyno eich Penaethiaid Colegau ac Arweinwyr
Rhanbarthol y Colegau

Rebecca Rachel
Arweinydd
Pennaeth y Coleg Rhanbarthol y Coleg,
v . Canolbarth Lloegr a Chymi
75 07300858662
: rebecca.bromley-woods@pinccollege.co.uk 07572336310
rachel.newman@pinccollege.co.uk
Alice Jess
Arweinydd Rhanbarthol y Arweinydd

Coleg, Gogledd Orllewin
Lloegr

Rhanbarthol y Coleg,
Swydd Efrog

07498591821 07300853113

alice.giles@pinccollege.co.uk jessica.watson@pinccollege.co.uk
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Yn ein stiwdioé, gallwch ddisgwyl gweld...

=
{

Y —
. N

| Stiwdios sydd wedi'u cynllunio’'n dda wedi'u lleoli mewn
| amgueddfeydd ac orielau ysbrydoledig

Amgylchedd dysau diwylliannol unigryw gyda mynediad
at brofiad gwaith, artistiaid wrth eu gwaith a gyrfaoedd
diwylliannol

| Cydlynwyr Cynlluniau Gofal lechyd Addysgol (EHCP) ac
Arbenigwyr Cyfathrebu sydd a chymwysterau da

N Tim ymroddedig o weithwyr dysgu AAAA proffesiynol a
C phrofiadol

~ " AN ST

7 Cymorth arbenigol i bobl ifanc Niwrowahanol

iy Myfyrwyr yn cael profiad positif cyson ar bob campws, o
/, dan arweiniad gweithwyr addysgu a bugeiliol
# proffesiynol

Ethos o fod yn barchus, cyfrifol, diogel a chyfeillgar
“"_” Grwpiau bach
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7 Rhaglen Astudio Creadigol unigryw, pwrpasol




Mae profiad gwaith Diwylliannol a
Chreadigol yn cynnig

LIwybr pwrpasol i'r sectorau diwylliannol a chreadigol

Annibyniaeth, hyfforddiant llwybrau a phrofiad o reoli
diwrnod gwaith

Dysgu seiliedig ar waith tawel, sydd wedi'v paru'n
ystyriol

Gwybodaeth ehangach o lwybrau gyrfa posib o fewn y
diwydiant diwylliannol

Cyfleoedd i arddangos ochr yn ochr ag artistiaid

' Profiadau dysgu o'r byd go iawn y tu hwnt i brofiad
gwaith

Sgiliau datblygu cysylltiadau cymdeithasol a
chyfathrebu

Cyfleoedd i gael mynediad at Interniaethau @ Chymorth
i diwylliannol a chreadigol

Perthnasoedd hirhoedlog gyda thimau yn y diwydiant
. a'u sefydliadau
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Amgylchedd anfeirniadol sy'n caniatdu i fyfyrwyr

R ydyn ni'n blaenoriaethu llesiant drwy ddull sy'n

canolbwyntlo ar fyfyrwyr

'?1 fod yn nhw eu hunain

Sicrwydd diogelwch safonol y diwydiant wedi'i
. ddarparu ar y cyd & thimau diwylliannol mewn
% adeiladau cyhoeddus

Llesicmt a Diogelwch Pinc

T

Rhaglennl dysgu sydd wedi'u teilwra i'ch dyheadau

--';’j{ Datblygiad personol a chymdeithasol cyd-destunol
“u sy'n codi ymwybyddiaeth o faterion lleol

j Agwedd holistig at olrhain a chefnogi cynnydd
* © unigolion

Dilyniant cyson @ chefnogaeth am hyd at dair
 blynedd

% Agwedd cymdeithasol-fuddiol, ymatebol at
e-ddiogelwch a gweithgarwch ar-lein
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Yn Pinc College, addysgu a dysgu da
YW... a

Cwricwlwm creadigol ysbrydoledig, mewn
amgylchedd diogel, cefnogol a therapiwtig

Cydweithio ag artistiaid sy'n gweithio'n lleol, .i
ymgysylltu a phrosiectau lleol -

Cynllunio gweledol pwrpasol gydag amgylchedd '
dysgu gweithredol \

Strategaethau cymorth ac ymyriadau cyffredinol'
i gyflymu cynnydd

Athrawon pwnc arbenigol cymwys ac ymarferwyr
o fewn y diwydiant

Dysgu cyfannol sy'n seiliedig ar brosiectau
Dulliau wedi'u personoli

Liwybrau i anelu atyn nhw o ran dysgu pellach ac
Addysg Uwch

Arlwy dysgu sg’r.\fc?/fateb i rai eu cyfoedionyny
ri

ddarpariaeth frwd




Adborth Myfyrwyr .. . * -

Mae'n teimlo fel pe bai
popeth

yn clicio mewn ffordd

dda

Rydw i bellach yn gallu

¥
ww*,
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Drwy fynd i Pinc College,
rydw i wedi magu sgiliau
teithio'n annibynnol, sy'n
sgil gwych i'w ddefnyddio

mynd & fy syniadau
ymhellach na'r hyn a )
ddychmygais
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Rydw i wedi dysgu llawer 7578ty 2) mhen draw'r twnnel, ac
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Rwy'n teimlo'n hamddenol ac |
yn hapus, ac fy mod i'n
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Rhaglen Astudio

Ein fframwaith ar gyfer dysgu pwrpasol.
Rhaglen arferol 5 niwrnod yr wythnos

1nev TGAU IDarlunio

2 ddiwrnod Lefel UG 3D
Lefel A2 Tecstilau
UAL Lefel 2 neu3 Cyfryngau Cymysg

Graffeg

1Tnev o o TGAU .
2 ddiwrnod < e I f D I g I d O I Lefel UG FFletogrqfﬁqeth
ideo

~EHE) 2 Animeiddio

LCUUOCE I Mathemateg Sgiliau Gweithredol | Saesneg Sgiliau Gweithredol
TGAU TGAU

1diwrnod Profiad Gwaith a Gyrfaoedd
Astudio’'n Annibynnol

Datblygiad Personol a Chymdeithasol

Wrth flaenoriaethu llesiant, y disgwyl yw y bydd myfyrwyr yn symud drwy un cymhwyster ym mhob pwnc y flwyddyn.




Crynodeb o'r rhaglen astudio -
enghraifft o ddilyniant drwy'r flwyddyn 1af

Hydref 1 Hydref 2 Gwanwyn 1 Gwanwyn 2 Haf 1 Haf 2
Celf Prosiect sefydlu Prosiect sy'n TGAU paratoi ar TGAU elfen wedi'i Prosiect: canolbwyntio |Paratoi ar gyfer
gysylltiedig 3 gyfer yr elfen wedi'i |hamseru ar ddiddordebau ac Arddangosfa a dathlu.
chysylltiadau hamseru Lefel UG: arbenigeddau myfyrwyr|Prosiect pontio ar gyfer
diwylliannol - Lefel UG: Prosiect personol y flwyddyn astudio
Archwilio Prosiect personol nesaf.
arbenigeddau pwnc
a datblygu sgiliau.
Celf Digidol Prosiect sefydlu Prosiect sy’n TGAU paratoi ar TGAU elfen wedi'i Prosiect: canolbwyntio |Paratoi ar gyfer
Cyflwyniad i — Adobe a  |gysylltiedig 3 gyfer yr elfen wedi'i |hamseru ar ddiddordebau ac Arddangosfa a dathlu.
Procreate chysylltiadau hamseru arbenigeddau myfyrwyr|Prosiect pontio ar gyfer|
diwylliannol Safon Uwch/Lefel |Safon Uwch/Lefel y flwyddyn astudio
Arbrofi gyda UG: uG: nesaf..
rhaglenni dylunio Prosiect personol Prosiect personol
digidol.
Saesneg a Sefydlu, asesiad Datblygu Datblygu a Cydgrynhoi Cydgrynhoi Cydgrynhoi
cychwynnol a gosod dealltwriaeth, chydgrynhoi dealltwriaeth, dealltwriaeth, dealltwriaeth,
Mathemateg targedau gwybodaeth a sgiliau |dealltwriaeth, gwybodaeth a sgiliau |gwybodaeth a sgiliau  |gwybodaeth a sgiliau
Paratoi ar gyfer gwybodaeth a sgiliau |Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer
arholiadau Paratoi ar gyfer arholiadau arholiadau arholiadau
arholiadau Asesiadau Sgilau Arholiadau TGAU Arholiadau TGAU
Asesiadau Sgilau Gweithredol
Gweithredol
Profiad Archwilio Prosiectau menter, |Gweithgarwch Gweithgarwch Gweithgarwch Gweithgarwch
Gwaith cyflogadwyedd, cynllunio llecliadau |Llecliadau Allanol Lleoliadau Allanol Lleoliadau Allanol llecliadau, adlewyrchu
parodrwydd i weithio. |Gyrfaoedd a blaengynllunio ar
gyfer y flwyddyn nesaf.
Thema Yr hunan |Perthnasoedd |DiogelwchDathlu E- Llesiant |Caniatad a |GyrfaoeddRheoli risg |Cymuned a |[Camau Dathlu
Datblygiad a Personol |Llwyddiant|ddiogelwch Rheolaeth ar-lein Gwirfoddoli |Mesaf Livwyddiant
Personola  [Pherthyn
Chymdeithasol




Crynodeb o'r rhaglen astudio -
enghraifft o ddilyniant drwy'r 2il flwyddyn

Hydref 1 Hydref 2 Gwanwyn 1 Gwanwyn 2 Haf 1 Haf 2
Celf Datblygu prosiect yr haf [TGAU Prosiect ThematigTGAU paratoi ar gyfer [TGAU elfen wedi’i Prosiect Byw sy'n Paratoi ar gyfer
ymhellach a chyflwyno [Safon yr elfen wedi'i hamseru gysylltiedig 3 Arddangosfa a dathlu.
mewn portffolio. Uwch: Ymchwiliad hamseru Safon Uwch elfen wedi’ichysylltiadau Pontio i'r brifysgol neu
personol/traethawd hamseru diwylliannol: lwybrau cyflogaeth.
darluniadol Safon Uwch paratoi ar canolbwyntio ar
Adeiladu portffolio gyfer yr elfen wedi'i ddiddordebau ac
hamseru arbenigeddau myfyrwyr
Celf Digidol Datblygu prosiect yr haf [TGAU Prosiect ThematigTGAU paratoi ar gyfer [TGAU elfen wedi’i Prosiect Byw: Paratoi ar gyfer
yvmhellach a chyflwyno |Safon yr elfen wedi'i hamseru canolbwyntio ar Arddangosfa a dathlu.
mewn portffolio digidol. Uwch: Ymchwiliad hamseru ddiddF}rdebau ac Pontio i'r brifysgol neu
personol/traethawd Safon Uwch elfen wedi’jarbenigeddau myfyrwyr |lwybrau cyflogaeth.
darluniadol Safon Uwch paratoi ar |hamseru
Adeiladu portffolio gyfer yr elfen wedi'i
digidol hamseru
Saesnheg a Sefydlu, asesiad Datblygu dealltwriaeth, [Datblygu Cydgrynhoi Cydgrynhoi Cydgrynhoi
cychwynnol a gosod gwybodaeth a sgiliau  |dealltwriaeth, dealltwriaeth, dealltwriaeth, dealltwriaeth,
Mathemateg targedau Paratoi ar gyfer ewybodaeth a sgiliau |gwybodaeth a sgiliau  |gwybodaeth a sgiliau ewybodaeth a sgiliau
arholiadau Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer Paratoi ar gyfer
arholiadau arholiadau arholiadau arholiadau
Arholiadau Sgiliau Arholiadau Sgiliau Arholiadau TGAU yn Arholiadau TGAU
Gweithredol yn cael eu  |Gweithredol yn caeleu  |dechrau
cynnal cynnal
Profiad Cynllunio lleoliadau a Gweithgarwch Gweithgarwch Gweithgarwch Gweithgarwch Adlewyrchu ary
Gwaith gweithgarwch lleoliadau |Lleoliadau Allanol Lleoliadau Allanol Lleoliadau Allanol Llecliadau Allanol a llecliadau a chynllunio
chynllunio camau nesaf, [camau nesaf, gan
gan gynnwys eynnwys Interniaethau
Interniaethau 3 d Chymorth
Chymorth
Thema Yr hunan alPerthnasoedd Diogelwch |Dathlu E- Llesiant |Caniatada |GyrfaceddRheolirisg {Cymuned a |Camau Dathlu
Datblygiad Pherthyn Personol Liwyddiant [ddiogelwch Rheolaeth ar-lein Gwirfoddoli [Nesaf Liwyddiant
Personol a

Chymdeithasol
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;"'f B Mae wedi newid ei bywyd hi a ninnau fel
8 I b v » W of of SRWS teulu. Diolch i chi a'ch tim anhygoel.

Roedd hi'n gallu teimlo'n ddiogel, yn
cael ei chefnogi a'i derbyn yn PINC. 1 ﬁ‘l

"r-i. L] 'f L

Mae gwybod bod eich plentyn yn hapus i ble
mae’'n mynd a bod yn 100% hyderus, mae ei

anghenion yn cael eu diwallu’'n sensitif yn
| gwneud gwahaniaeth enfawr i les meddwl
-'" rhiant. Mae'r effaith yn enfawr ac yn effeithio

ar y teulu cyfan mewn ffordd bositif.

ae Pinc College wedi agor y drws o
ran yr hyn sydd ar gael ar gyfer
dyfodol ein person ifanc, sy'n wych
ar gyfer ein lles fel rhieni.

i Tyfodd eu hyder a gwellodd ei gallui -
siarad drosti ei hun a rhyngweithio ag
eraill yn ystod ei chyfnod yno.

Mae eu hamynedd a lefel uchel o sgil a dealltwriaeth
wedi talu ar ei ganfed. Maen nhw wedi trosglwyddo
cariad at gelf i fy mab a chred yn ei allu. Byddwn ni

wastad yn ddiolchgar am bopeth y mae'r staff wedi'i
wneud iddo ac i ninnau fel teulu.

TGAU mewn Celf a Dylunio! - camp

a hanneroherwydd byddai meddwl

am arholiad rai blynyddoedd yn 4l
wedi arwain at gryn boeni.




Ein Gwerthoedd

Yn barchus
Derbyn pawb
Yn gyfrifol
Ystyried a pherchnogi eich gweithredoedd
Yn ddiogel

Sicrhau nad oes neb mewn perygl o niwed
meddyliol, corfforol neu emosiynol

Yn garedig

Trin pobl fel yr hoffech chi gael eich trin




Cyrchfannau

Ar 6l Pinc College, mae ein myfyrwyr

wedi cael liwyddiant drwy...

Ymuno a'n Interniaeth Liwybrau @ Chymorth

Mynd i'r Brifysgol
Cyflogaeth

Hunan-gyflogaeth

Gweithio gyda Mentoriaid sy'n Artistiaid

Symud ymlaen i Goleg mewn addysg brif ffrwd

Gwirfoddoli hirdymor

Parhau a'v Taith Greadigol
_J'
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Interniaeth Liwybrau @ Chymorth

Liwybr i fyfyrwyr Ymgysylltu a Chyflogaeth:
e LIwybr unigryw i'r sectorau Diwylliannol a Chreadigol

e Datblygu sgiliau ar gyfer entrepreneuriaeth greadigol a hunan-
gyflogaeth

e Profiadau o fewn ystod eang o leoliadau Diwylliannol a chreadigol
e Sgiliau bywyd, cyflogadwyedd a pharatoi i fod yn oedolyn
o« Cefnogaeth ar leoliad

e Interniaeth Gymdeithasol @ Chymorth gyda myfyrwyr
Interniaethau eraill

e Lleoliadau o ansawdd uchel wedi'u hasesu o ran risg
e Lleoliadau sy'n cyd-fynd a sgiliau a dyheadau'r person ifanc!

o Cefnogaeth bersonol wedi'i theilwra i bob Intern



Arweinydd eich Coleg Rhanbarthol.

Am fwy o wybodaeth ynglyn @'n rhaglenni
astudio a chofrestru, cysylltwch ag @
Manylion ar dudalen 1.
. . Pinc
m ymholiadau cyffredinol:
?ysy)llltvlscllw é‘ld@pi:ccolfege!co.uk Cﬂllege-

0161 667 0910

] A Not for Profit
www.pinccollege.co.uk

Organisation.

Cysylltwch a ni ar gyfryngau cymdeithasol; We operate in the
Twitter @pinccollege interest of the young
Instagram @pinccollege people we serve,

inclusively and with

Facebook @pinccollege social purpose.

Ein partneriaid comisiynu: Cyngor Birmingham, Cyngor Bradford, Cyngor Calderdale, Cyngor Dwyrain
Swydd Gaer, Cyngor Gorllewin Swydd Gaer, Cyngor Swydd Derby, Cyngor Kirklees, Cyngor Swydd

Gaerhirfryn, Cyngor Leeds, Cyngor Manceinion, Cyngor Gogledd Swydd Efrog, Cyngor Oldham, Cyngor
Rochdale, Cyngor Salford, Cyngor Stockport, Cyngor Stoke on Trent, Cyngor Tameside, Cyngor
Trafford, Cyngor Swydd Warwick, Cyngor Wigan, Cyngor Milton Keynes, Cyngor Dinas Caerefrog

Rhif y cwmni: 10535404 URN: 149344, Rhif yr Adran Addysg: 352/7901 UKPRN: 10066798
Cyfeiriad swyddfa gofrestredig: Manchester Museum, The University of Manchester, Oxford Road, Manchester, M13 9PL



